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CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Ecole secondaire de la Rive
Procés-verbal de la rencontre du 15 mai 2023
tenue a 18h30 h a la salle de conférence

1. Ouverture de I’assemblée

L’ouverture de I’assemblée a été faite a 18 h 43.

Etaient présents :

Archambault, Zachary Eléve

Dupuis Dominique Personnel professionnel
Girard Valérie Parent

Goran Marcelle Parent (vice-présidente)
Heynemand Pierre jr Directeur

Noél Marie-Eve Personnel de soutien
Perreault Jean-Marc Enseignant

Veilleux Anouk Parent substitut

Etaient absents :

Belval, Marie-Pier Parent

Cotton, Vincent Eléve

Desautels Johanne Enseignante
Deshaies Julie Parent (trésorerie)
St-Denis Isabelle Parent (présidente)

2. Mot de bienvenue

M. Heynemand remercie les membres d’étre présents.

3. Moment de réflexion

« Lajeunesse n’est pas une période de la vie, elle est un état d’ esprit. On ne
devient pas vieux pour avoir vécu un certain nombre d’ années, on devient vieux
parce qu’ on a déserté son idéal. » william Manchester, 1981
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4. Lecture et adoption de ’ordre du jour

Sur proposition de Mme Noél, appuyée par Mme Veilleux, 1’ordre du jour est
adopté.

5. Lecture et adoption du procés-verbal du 24 avril 2023

Sur proposition de Mme Veilleux, appuyée par Mme Girard, le proces-verbal est
adopté.

6. Questions du public et des invités

Aucun public et invité

7. Mot des représentants au Conseil étudiant

a. Zachary fait un retour sur la journée country en mentionnant que cette activité
a été une belle réussite.

b. Derniére rencontre du Conseil étudiant le 18 mai 2023. Un diner pizza sera
servi.

c. Le Conseil a une rencontre de prévue avec I’ACE et ils auront la possibilité de
remporter un concours.

La direction demande de parler avec ses collégues en lien avec la journée
country.

Les membres demandent a Zachary de prendre des notes de ce qu’ils ont fait
cette année afin que cela se poursuive d’année en année.

Les membres échangent sur la Semaine de la diversité culturelle qui a eu lieu a
I’école.

8. Mot du trésorier

Pour la rencontre du CE de juin, les membres du CE souhaitent faire préparer un
buffet et s’installer a I’extérieur selon la température et le budget.



9. Mot de la direction

a. Budget 2023-2024

M. Heynemand présente le budget au niveau des revenus, dépenses, répartition
par éléve ainsi que pour les frais de surveillance des €leves.

Mme Goran suggere de faire une demande au parc rural. Elle se porte garant de
faire la demande de subvention pour la persévérance, de facon bénévole.

b. Regle de transférabilité

Le directeur fait la lecture de la reégle de transférabilité en lien avec le budget
2023/2024.

c. Frais chargé aux parents et la surveillance de diner

M. Heynemand fait la présentation des frais pour 2023-2024. Il y a une légere
augmentation en fonction des cofits réels.

Sur proposition de Mme Girard, appuyée par Mme Goran.
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10. Activités étudiantes

a. Salon de I’éducation

Activité qui se tiendra le 12 octobre 2023.
b. Sortie Riviére St-Jean

Pas de date fixe

Sur proposition de Mme Goran, appuyée par Mme Veilleux.
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11. Activités de financement

a. Vente de hot-dog/diner (finissants)
Activité qui aura lieu le 18 mai 2023.

Sur proposition de Mme Noél, appuyée par Mme Girard.
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12. Autres points

Aucun

13. Correspondance

Aucune

14. Retour sur la rencontre

Aucun

15. Levée de I’assemblée

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé par Mme Veilleux et appuyé par Mme
Girard de lever I’assemblée, il est 20 h 06.
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Marcelle Goran Dominique Grimard

Présidente de I’assemblée Secrétaire
Par intérim Par intérim



